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שינוי שיטת הדיווח בסיומי העסקה

מטרת השינוי

סקירת הטופס 

1

2

3

4

אחריות המעסיק

MVS -אחריות ניהול התהליך 



מטרת השינוי



מטרה

4

לאור שינויי חקיקה שנעשו  , רשות המיסים חידשה ועדכנה את נוהלי הדיווח"

בשנים האחרונות וכן לשם שיפור נאותות דיווחי המעסיקים וייעול תהליכי 

"השירות ובחירות העובד ביחס לכספי הפיצויים שהועמדו לרשותו בעת הפרישה

נאותותנאותות

מהירותמהירותשקיפותשקיפות

עומסים הפחתת עומסים הפחתת



עיקר השינויים 
במה שונה הטופס החדש  

5

הרחבת חובת המעסיק  1

הוספת נתונים ומידע 2

הפחתת הצורך בפניה לפקיד השומה  

3

4

5

התייחסות לפיצויים אשר מוסו בעת

ביצוע ההפקדה

יצירת תהליך רציף



הכרת מבנה 

הטופס  
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מבנה הטופס

במידה ולא  
נדרשת מעורבות 

:  של בעל רישיון
הפנייה תטופל במוקד

במידה ולא  
נדרשת מעורבות 

:  של בעל רישיון
הפנייה תטופל במוקד

גחלק 

חלק ג

חישוב המעסיק  
והנחיה לקופות

חלק א  

הודעת 
מעסיק

חלק ב

הודעת העובד
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מבנה הטופס

במידה ולא  
נדרשת מעורבות 

:  של בעל רישיון
הפנייה תטופל במוקד

השיחה עוברת 
למוקד שירות  

הלקוחות

במידה ולא  
נדרשת מעורבות 

:  של בעל רישיון
הפנייה תטופל במוקד

חלק ג
חישוב  

המעסיק  
והנחיות  

לקופות הגמל

חלק ג

חישוב המעסיק  
והנחיה לקופות

חלק א  

הודעת 
מעסיק

חלק ב

הודעת העובד

חלק זה מורכב 

משני עמודים



הודעת המעסיק–' חלק א

9 . שדות מודגשים הנם מידע אשר התווסף לטופס. לא בוצע שינוי מהטופס הקודם, פרטים כלליים



הודעת המעסיק–' חלק א
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. שדות מודגשים הנם מידע אשר התווסף לטופס

יחיד שפרש עקב נכות רפואית מעבודתו כאשר פרישתו קשורה בקשר סיבתי   –לפחות  75%פרישה עקב נכות של *

.  ברור לנכות ודרגת נכותו נקבעה בהתאם לחוק ביטוח לאומי



הודעת המעסיק–' חלק א
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משכורת חודשית מלאה לפני פרישה –משכורת חודשית אחרונה 

משכורת אשר בגינה ביצע המעסיק הפקדה לרכיב פיצויים או הפקדות לרכיב   –משכורת מבוטחת אחרונה 

.  ולא הופקד לפיצויים) כל אחד( 5%שלא פחתו משיעור (תגמולים 

.  משכורת לצורך חבות הפיצויים בעבור העובד –חבות פיצויים  –משכורת 

. שדות מודגשים הנם מידע אשר התווסף לטופס



הודעת המעסיק–' חלק א
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יש להשלים מידע בסעיף זה במידה והעובד זכאי לקבל או החל לקבל קצבה במסגרת פנסיה תקציבית   – 7.א

.  מהמעסיק הנוכחי ממנו פורש

.  יפורטו הסכומים והמועדים, במצבים בהם זכאי העובד למענק פרישה והמעסיק משלמו בתשלום לשיעורין – 8.א

משולמים במועדים המאוחרים ממועד סיום ההעסקה ובעת קבלתם העתידית יידרש המעסיק  , ים אלו/מענק, לרוב

.  נוסף 161לייצר 



הודעת המעסיק–' חלק א
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הדיווח באחריות הקופה –. יש לציין את קוד המקור אשר לפיו נצברו הכספים בקופה –קוד המשלם 

הדיווח באחריות  –יש לציין את מועד ההפקדה הראשון של המעסיק לקופת המקור , במידה והקופה נוידה. תאריך ההפקדה הראשון לקופה –תאריך הפקדה ראשון 

. הקופה

.יצוין המועד בו יעמדו הסכומים לידי העובד –במידה והתשלום מבוצע באמצעות המעסיק או מי מטעמו ואינם משולמים באמצעות קופת גמל  –תאריך התשלום לעובד 

.  יציין המעסיק את מועד ההפקדה האחרון, במידה וקיימת הפקדה נוספת לקופה לאחר מועד סיום העבודה –תאריך הפקדה אחרון לקופה 

)יש לשים לב כי הסכום ליום הפרישה הנו בהתאם למופיע בקופה במועד הכנת הטופס(סכום ההפקדה שיופקד לאחר מועד סיום העבודה  –צבירה נוספת 

צבירה נוספת+ סכום ליום הפרישה = הסכום הכולל לרבות צבירה נוספת

"  הסכום הכולל לרבות צבירה נוספת"סך כל =  9.כ חלק א"סה

. שדות מודגשים הנם מידע אשר התווסף לטופס



הודעת המעסיק–' חלק א
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נכון לשנת  (₪  39,300 –לפקודה ) א1)(3ה(3מידע הנוגע לפיצויים אשר הופקדו מעבר לתקרת ההפקדה לפיצויים סעיף  – 10.א

2023(

.  תסומן תיבת סימון זו, במידה והעובד לא חויב במס באופן שוטף –העובד לא חויב במס 

.  תסומן תיבת סימון זו, במידה והעובד חויב במס –העובד חויב במס ולהלן התשלומים 

.  סך התשלומים במונחים נומינאליים –תשלומים שחויבו במס 

נתון הנדרש לקבלו מהגוף המוסדי המנהל את הקופה ומשקף את ערכם  –התשלומים שחויבו במס לרבות רווחים ליום הפרישה 

.  הריאלי של הכספים לרבות רווחים

. שדות מודגשים הנם מידע אשר התווסף לטופס



הודעת המעסיק–' חלק א
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. שדות מודגשים הנם מידע אשר התווסף לטופס

קצבה טרם הפרישה   – 11.א

.  בפסקה זו יופיע המידע הנוגע לגובה הקצבה המתקבלת טרם היציאה לפרישה וגובה הקצבה הנובע מרכיב הפיצויים אשר התקבל ממעסיק אחרון

ירשם  , במידה והקצבה נובעת רק מכספי מעסיק נוכחי –המעסיק יציין את סכום הקצבה אותה החל לקבל העובד טרם הפרישה  –" סכום קצבה"

.  בשדה₪  1תסתפק רשות המיסים בציון , במידה והקצבה נובעת ממספר מעסיקים קודמים. סכום הקצבה במלואו

.  שעל בסיסו חושב הקצבה המשולמת) ממעסיק אחרון(המעסיק יציין את סכום רכיב הפיצויים  -"  הסכום הכולל שעל בסיסו חושבה הקצבה"

. סיכום הסעיפים מעלה כמפורט –" סכום המענק הכולל"



הודעת המעסיק–' חלק א
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תקרה לרצף קצבה ברירת מחדל   – 12.א

ולציין האם סכום   הקצבתייםעל המעסיק לבצע חישוב של סך הפיצויים  -  1סעיף 

לפי הגבוה   . זה עולה על התקרה הקבועה בתקנות לרצף קצבה ברירת מחדל

:מהשניים

לכל שנת  ,הנמוך מבין  או) לפקודה) 1ז)(א7( 9סעיף (תקרת רצף קצבה אוטומטי 

)  2) (3ה( 3כהגדרתו בסעיף "  תקרת הפיצויים"משכורת מבוטחת אחרונה או : עבודה 

.לפקודה 

במידה ורשם המעסיק כי הסכום אשר יעמוד לטובת העובד אינו עולה על   – 2סעיף 

לא כוללים סכומים חד   9.והמענקים המופיעים בסעיף א, התקרה לרצף קצבה

יוכל העובד בהמשך לא  , פעמיים המתקבלים שלא באמצעות קופות גמל לקצבה

.  בטופס זה ויראו בכך כאילו הגיש בקשה לרצף קצבה ' למלא חלק ב

סכומים מרביים לפרישה   – 13.א

.  סך כל הסכומים המתקבלים –סכום המענק הכולל 

סך כל הסכומים אשר בגינם ניתן לבקש   –סכום לרצף קצבה 

.  להחיל רצף קצבה בהתאם לכללים

סך הסכומים אשר בגינם ניתן לבקש רצף   –סכום לרצף פיצויים 

.  פיצויים בהתאם לכללים

  9תקרת הפטור לפיצויים בהתאם לסעיף  –סכום המענק הפטור 

כפול הוותק  ) א7(

יתרת הפיצויים החייבת במס –סכום המענק החייב 
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מבנה הטופס

במידה ולא  
נדרשת מעורבות 

:  של בעל רישיון
הפנייה תטופל במוקד

השיחה עוברת 
למוקד שירות  

הלקוחות

במידה ולא  
נדרשת מעורבות 

:  של בעל רישיון
הפנייה תטופל במוקד

חלק ג
חישוב  

המעסיק  
והנחיות  

לקופות הגמל

חלק ג

חישוב המעסיק  
והנחיה לקופות

חלק א  

הודעת 
מעסיק

חלק ב

הודעת העובד

חלק זה מורכב 

מעמוד אחד



הודעת העובד–' חלק ב
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בקשת העובד ביחס למענקים שהועמדו   – 1.ב

לרשותו  

בסעיף זה ירשמו בחירות העובד המיוחסות  

בדיווח   9.לזכויות המופיעות בסעיף א

.  המעסיק

העובד יבצע את בחירתו הנוגעת לזכויות 

בקשת רצף , בקשת רצף קצבה :בהתאם

במידה   –קבלת פטור בגין המענק , פיצויים

והמענק מעל תקרת הפטור  

.   יש לציין את סכום המענק החייב במס

סימן   2ובסעיף " רצף קצבה ברירת מחדל"שסך מענקי הפרישה אינו עולה על התקרה ל  12.ובתנאי שהמעסיק סימן בחלק א, לא חלה חובה של העובד להשלים חלק זה

.  המעסיק כי לא יתקבלו מענקים נוספים שלא באמצעות קופת גמל

.  כך קיימת חשיבות גבוהה יותר לקבלת הכוונה בקבלת ההחלטות המיושמות בטופס זה, )א)(7( 9ככל שהכנסתו של העובד הייתה מעבר לתקרת הפטור לפי סעיף 

נתון המגיע   –כ התשלומים שחויבו במס "סה

סכום ההפקדות שחויבו במס   -מדיווח המעסיק 

לרבות רווחים על ידי המעסיק בהתאם לנתון שצוין 

  10.בסעיף א

נתון   –הסכום הכולל שעל בסיסו חושבה הקצבה 

המיובא מדיווח המעסיק  בהתאם למופיע בסעיף  

11.א

נתון המיובא מדיווח המעסיק  בהתאם  –כ "סה

.13למופיע בסעיף א



הודעת העובד–' חלק ב
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בקשות נוספות   2.ב

  116יציין זאת בתיבת הסימון המתאימה ויצרף טופס , והעובד בוחר לבצע פריסת מס, במידה וקיימים מענקי פרישה חייבים במס

.' ג

.  יסמן העובד את תיבת הסימון המתאימה וישלים את המידע המבוקש, " רצף פיצויים"-במידה ובוחר העובד לייעד כספים ל



הודעת העובד–' חלק ב

20

הצהרת העובד – 3.ב

.  העובד יסמן בתיבת הסימון בהתאם במענה למידע המופיע

.  העובד ישלים את חלקו בהשלמת תאריך שם מלא וחתימה
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מבנה הטופס

במידה ולא  
נדרשת מעורבות 
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במידה ולא  
נדרשת מעורבות 

:  של בעל רישיון
הפנייה תטופל במוקד

חלק ג
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והנחיות  

לקופות הגמל

חלק ג

חישוב המעסיק  
והנחיה לקופות

חלק א  

הודעת 
מעסיק

חלק ב

הודעת העובד

חלק זה מורכב 

מעמוד אחד



החלק המסכם –הודעת המעסיק –' חלק ג
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המעסיק ינחה את קופות הגמל בנוגע לדרך אפיון הכספים וניכוי המס באמצעות מילוי חלק זה וזאת בהתאם   –1.ג

:לאחת מהחלופות המופיעות 

.  התנאים המצוינים 2והתקיימו ' העובד לא העביר את חלק ב –' חלופה א



החלק המסכם –הודעת המעסיק –' חלק ג
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התנאים המפורטים   7והתקיימו כל ' העובד העביר למעסיק  את חלק ב –' חלופה ב



החלק המסכם –הודעת המעסיק –' חלק ג
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סיכום בקשות העובד 

:  להלן' ובחלק ב' כאן ירשמו סכומים אשר נכללו בחלק א

11.א –ו  10.א, 9.סך כל הסכומים המפורטים בחלקים א –" סכום המענק הכולל"

. כ סכום לרצף קצבה"יוצג המידע המופיע בשורת סה' , במידה והעובד השלים את חלק ב–" סכום לרצף קצבה"

 2או ב  1חלה חובה על העובד למלא ב  –" סכום לרצף פיצויים"

הנתון אשר יוצג יהיה בהתאם  , במידה ובחר העמית לנצל את מלוא הפטור על הפיצויים - )"א7( 9סכום המענק הפטור לפי סעיף "

. סכום המענק הפטור – 13.לסעיף א

1.או מחלק ב 13.יילקח או מחלק א. הסכום החייב במס במידה וקיים –" סכום המענק החייב"

יהיה באחריות המעסיק ובהתאם לחישובו, חיוב המס ככל שקיים כזה
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החלק המסכם –הודעת המעסיק –' חלק ג



שיטת העבודה

והעברתו לגופים  161מענה מלא למעסיק בניהול תהליך בניית טופס 

המוסדיים הרלוונטיים

)  ככל שנבחרנו כסוכן של העובד(ליווי העובד בדילמות העומדות לפניו 

עד לקבלת ההחלטות ויישומם

בשירות המעסיק   –המקצועיות השירות והטכנולוגיה שלנו , הניסיון

והעובד

מבטח סימון לשירות המעסיק והעובד

26



איך כל זה יעבוד  
?בפועל



תהליך הטיפול: תהליך עזיבת עבודה
ממועד הדיווח ועד סגירה

דיווח המעסיק על עובד שעוזב 

באמצעות האתר או למייל הייעודי

הסוכנות תכין טופס תשתיות  

]נתונים מבוקרים[ 161-ל

עד שבוע מדיווח

28

123

מעסיק מאשר

הסוכנות פנתה לעובד אך לא  

התקבל מענה  

הסוכנות הנה גורם  

רצף קצבה ברירת  "עומד בכללי משווק מתפעל

"מחדל



תהליך הטיפול: תהליך עזיבת עבודה
ממועד הדיווח ועד סגירה

דיווח המעסיק על עובד שעוזב 

באמצעות האתר או למייל הייעודי

הסוכנות תכין טופס תשתיות  

]נתונים מבוקרים[ 161-ל

עד שבוע מדיווח

29

123

מעסיק מאשר
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