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תקנות הגבלת פעילות במקומות עבודה – הוראות מעודכנות

ערב החג, נכנס לתוקפו תיקון מס' 4 לתקנות סמכויות מיוחדות להתמודדות עם נגיף הקורונה החדש 
(הוראת שעה)(הגבלת פעילות במקומות עבודה), התש"ף - 2020.

בהתאם לתיקון, הוחמרה המגבלה על מספר המשתתפים בפגישות מקצועיות במקום עבודה כך שכעת 
רשאי מעסיק לאפשר לקיים פגישות מקצועיות בהשתתפות של לא יותר מ- 10 אנשים (עובדים או שאינם 
עובדים). נזכיר כי בהתאם לנוסחן הקודם של התקנות, ניתן היה לאפשר קיום פגישות מקצועיות של עד 
50 איש אם קבע המעסיק או הממונה על ענייני הקורונה כי קיימים טעמים לקיום הישיבה שלא 

באמצעים דיגיטליים.

כן נוספה הוראה לפיה במקום עבודה אשר כולל כמה מבנים, על המנהל הכללי של הגוף לפעול, ככל 
האפשר לפריסת העובדים בין המבנים השונים באופן שיצמצם ככל האפשר, את הסיכון להדבקה בנגיף 
הקורונה, ובלבד שאין בפריסה כאמור כדי לפגוע במידה העולה על הנדרש ביכולתו של מקום העבודה 

להבטיח את המשך פעילותו.

*   *   *

האמור מהווה סקירה תמציתית וכללית שאינה מהווה תחליף לייעוץ משפטי פרטני. 

בברכה,

טליה יונתן – דגן, עו"ד


