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הנמכת גובה המחיצות בחללי עבודה מסוג OPEN SPACE המאפשר פטור מעטיית מסכה

ו"ייבוא" הוראות מתקנות הגבלת פעילות אל תוך הצו

בצו בריאות העם (נגיף הקורונה החדש) (בידוד בית והוראות שונות) (הוראת שעה), התש"ף – 2020 ("צו 

 (open space) בריאות העם" או "הצו"), נקבע כי על מנת שעובדים העובדים בתאי עבודה בחלל פתוח

יהיו פטורים מעטיית מסכה, על גובה המחיצות בין תאי העבודה להיות 1.80 מ' לפחות. 

ב- 28.4.2020, פורסם תיקון לצו (תיקון 16) לפיו גובה המחיצות המאפשר פטור מעטיית מסכות, הונמך, 

כך שמחיצות שגובהן 1.50 מ' לפחות תאפשרנה פטור כאמור, ובלבד שהאדם עוטה המסכה יושב.

בנוסף, במסגרת התיקון הוספה לחובת המעסיק, הקבועה בצו, להקפיד על שמירת מרחק של 2 מטרים 

בין השוהים במקום העבודה (או להעמיד אמצעים אחרים למניעת הדבקה אם לא ניתן לשמור מרחק 

כאמור) החובה להקפיד על קיום הוראות שנכללו בתקנות שעת חירום (נגיף הקורונה החדש – הגבלת 

פעילות), התש"ף – 2020 ("תקנות הגבלת פעילות") לענין תישאול, הסדרת מדידת חום, הקצאת ציוד 

אישי קבוע, מתן הנחיה בדבר שמירה על כללי הגיינה ושימוש במעלית של 2 בני אדם בלבד וכן שיבוץ 

עובדים במשמרות קבועות, ככל האפשר. 

יש להניח כי "ייבוא" חובות המעסיק מתקנות הגבלת פעילות אל צו בריאות העם (במה שיכול להיראות 

כחזרה מיותרת), נעשה על מנת לאפשר החלה עתידית של סמכויות האכיפה והענישה הפליליות הקבועות 

בתקנות שעת חירום (נגיף הקורונה החדש- אכיפה) תש"ף – 2020 ("תקנות האכיפה"), גם בקשר עם הפרת 

חובות אלה החלות על המעסיק. ודוק. כיום סמכויות הענישה והאכיפה הפליליות חלות על הפרת הוראות 

שנקבעו בצו בריאות העם בלבד. עם זאת, בשלב זה טרם תוקנו תקנות האכיפה, ואנו נמשיך ונעדכן.

האמור מהווה סקירה תמציתית וכללית שאינה מהווה תחליף לייעוץ משפטי פרטני. 

בברכה,

                        
טליה יונתן - דגן,  עו"ד


